	
	
	Итоговая информация 
	приложение № 3
	

	
	
	о проведении тематической проверки
	
	

	
	
	оценки качества аттестации рабочих мест 

2013-2014 г.г.
	
	

	
	
	
	
	

	
	1
	Новопокровская районная территориальная  организация Профсоюза  
                                    
	 
	

	
	2
	Проверено образовательных организаций, всего
	4
	

	
	3
	Количество рабочих мест в этих организациях, всего 
	167 
	

	
	4
	Количество карт АРМ в этих организациях, всего 
	 44
	

	
	4,1
	процент рабочих мест, на которых проведена АРМ
	26
	

	
	5
	Участие внештатных технических инспекторов труда профсоюза (ВТИТ) в тематической проверке
	да
	

	
	5,1
	количество проверенных ВТИТ образовательных организаций (учреждений)  всего,            из них  
	4
	

	
	5,2
	дошкольного образования
	- 
	

	
	5,3
	общего образования
	3 
	

	
	5,4
	профессионального образования
	 
	

	
	5,5
	дополнительного образования детей
	1 
	

	
	5,6
	высшего образования
	 
	

	
	5,7
	научных подразделений высшего образования
	 
	

	
	5,8
	количество представлений, выданных ВТИТ руководителям образовательных организаций по устранению выявленных нарушений Порядка проведения АРМ 
	4
	

	
	5,9
	количество материалов, подготовленных ВТИТ и переданных Техническому инспектору труда профсоюза для выдачи экспертного заключения   
	 4
	

	
	6
	По итогам ВСЕХ проверок выявлено:
	х
	

	
	6,1
	количество случаев несоответствия общей оценки класса условий труда требованиям "п. 5.11. Общая гигиеническая оценка условий труда  РУКОВОДСТВО Р 2.2.2006-05" 
	1
	

	
	6,2
	количество случаев нарушения проведения замеров микроклимата 2 раза в год                  (п3. Требования к организации контроля и методам измерения микроклимата,      РУКОВОДСТВО Р 2.2.2006-05) 
	18
	

	
	6,3
	количество случаев нарушений по обеспеченности СИЗ 
	4 
	

	
	6,4
	количество случаев нарушений Постановления Правительства № 870 от 20 ноября 2008г. в части предоставления гарантий и компенсаций    (в строке 040 карты АРМ)
	-
	

	
	6.4.1
	сокращенный рабочий день
	- 
	

	
	6.4.2
	дополнительный отпуск не менее 7 дней
	 -
	

	
	6.4.3
	доплаты не мене 4%
	 -
	

	
	6,5
	количество случаев нарушения права назначения  досрочной пенсии в соотв. с 173-ФЗ "О трудовых пенсиях" лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в образовательных организациях для детей (указание в строке 041 карты АРМ)
	 -
	

	
	6,6
	количество случаев отсутствия приказа работодателя о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения аттестации (п. 11 Порядка)
	 -
	

	
	6,7
	количество случаев отсутствия договоров гражданско-правового характера между работодателем и аттестующей организацией, аккредитованной в установленном порядке (п. 6 Порядка)
	- 
	

	
	6.8
	количество случаев отсутствия  приказа работодателя о завершении аттестации  (п.45 Порядка)
	 -
	

	
	6.9
	количество случаев выявления проведения работ по аттестации аттестующей организацией, не указанной в реестре  аккредитованных аттестующих организаций (п.п. 23, 24 Приказа Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н)                             
	- 
	

	
	6.10
	количество случаев отсутствия в составе аттестационной комиссии представителя профсоюза (п. 12 Порядка):
	- 
	

	
	6.11
	количество случаев отсутствия протокола заседаний аттестационной комиссии о рассмотрении и согласовании с членами аттестационной комиссии всех вносимых данных (приложением N 9 к Порядку);
	- 
	

	
	6.12
	количество случаев отсутствия подписей представителей аттестующей организации, входящих в Состав аттестационной комиссии, в документах, предусмотренных п. 19 Порядка
	 -
	

	
	6.13
	количество случаев отсутствия  подписей работников организации, занятых на аттестованных рабочих местах (Трудовой кодекс РФ ст.219 ч.1 п.3, прил.№2 Порядка)
	- 
	

	
	6.14
	количество случаев отсутствия локального нормативного акта (ЛНА) или коллективного договора, регулирующего  установление размеров компенсаций работникам по результатам АРМ. (ТК РФ ст.219) по строке 040 Карты АРМ не ниже установленных Постановлением Правительства РФ № 870 от 20 ноября 2008г. в случае их назначения
	 -
	

	
	6.15
	количество случаев отсутствия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда согласно Порядку (П.11, прил.8 Порядка)
	 -
	

	
	
	
	
	

	
	
	Председатель  
 территориальной организации Профсоюза   _______     О.В.Титова
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                           Пояснительная записка 

	к итоговой информации о проведении тематической проверки 
оценки качества аттестации рабочих мест.
             В Новопокровском районе проведена проверка оценки качества аттестации рабочих мест. Проверено 4 учреждения: СОШ № 20, 10, ДЮСШ, ГБС(К)ОУ. Аттестация рабочих мест проведена в 2013 г. Аттестующие организации: ООО «Югополис-АРМ»,  ООО «Атон-спецодежда», ООО «Карьера».
                При изучении документации обнаружено, что в учреждениях  кроме ГБС(К)ОУ  (26 рабочих мест), замеры микроклимата производились 1 раз в год (в период с июля по август). 
               Во всех учреждениях изданы приказы работодателя о создании аттестационной комиссии, и утверждении графика аттестации, заключен договор с аттестующей организацией, определены сроки проведения аттестации. Количество членов аттестационной комиссии составляет от 4 (СОШ №10, ДЮСШ, ГБС(К)ОУ) до 6 (СОШ № 20) человек, в состав комиссии в обязательном порядке включен  председатель первичной организации. Имеется в наличии протокол заседания аттестационной комиссии  о рассмотрении и согласовании с членами аттестационной комиссии  всех вносимых данных. По итогам аттестации издан приказ работодателя, составлен план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда с включением рекомендаций, указанных в стр. 060 карт аттестации. 
                    По итогам аттестации рабочего места водителям (ГБС(К)ОУ, ДЮСШ, СОШ № 10)  установлены дополнительный отпуск, доплата не менее 4%, сняты надбавки у учителя химии СОШ № 10, уборщиков служебных помещений ДЮСШ, соответствующие изменения внесены в Коллективные договоры.
Председатель 

районной организации Профсоюза О.В.Титова


	

	


